Za\"cznik nr 1. do Standardu ...... ... ...

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownik—w dopuszczonych do udzielania 'wiadcze" zdrowotnych
ma#oletnim

1. W Paradowski Medical Group sp.z 0.0. za proces rekrutacji pracownik—w dopuszczor
udzielania maloletnim "wiadcze# zdrowotnych odpowiada Dzia! rekrutaciji.

2. Ka$dy kandydat do pracy z maloletnimi niezale$nie od rodzaju umowy (umowa o prac%,
cywilnoprawna, wolontariat, praktyka zawodowa, sta$ itp.) podlega weryfikacji w Reje
Sprawc—w Przest%pstw na Tle Seksualnym.

3. Do weryfikacji w w/w Rejestrze potrzebne s& dane: imi% (imiona) i nazwisko, data urot
dane kontaktowe.

4. Weryfikacja w Rejestrze musi odby' si% przed dopuszczeniem do wykonywania obowi&:
zleconych zada#.

5. Wydruk z Rejestru przechowywany jest w aktach osobowych pracownika lub w analog
dokumentacji dotycz&cej osoby pracuj&cej na podstawie umowy cywilnoprawnej/ wolonta
praktykanta/ sta$ysty.

6. Kandydat do pracy z maloletnimi ma obowi&zek dostarczy' informacj% z Krajowego R¢
Karnego o niekaralno"ci w zakresie przest%pstw okre"lonych w rozdziale XIX i XXV Koo
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 200
przeciwdzialaniu narkomanii lub za odpowiadaj&ce tym przest%pstwom czyny zabronione ol
W przepisach prawa obcego.

7. Je$eli osoba posiada obywatelstwo inne ni$ polskie w—wczas przedklada informacje z
karnego pa#stwa obywatelstwa uzyskiwan& do cel—w dzialalno"ci zawodowej lub wolonta
zwi&zanej z kontaktami z dzie'mi, b&d( informacj% z rejestru karnego, je$eli prawo tego pa#s
przewiduje wydawania informacji dla w/w cel—w.

8. JeS$eli prawo pat#stwa, z kt—rego ma by' przed!o$ona informacja o niekaralno"ci nie prz«
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, w—wczas kandydat sk'ac
rygorem odpowiedzialno"ci karnej o"wiadczenie o tym fakcie wedizigru nr 1.

9. W przypadku niemo$liwo"ci przedstawienia informacji o niekaralno“ci, kandydat zobowié&
jest do z!o$enia o"wiadczenia o niekaralno"ci oraz tocz&cych si% post%pow
przygotowawczych, s&dowych i dyscyplinarnych weavagru nr 2.



wz—r nr 1.
Olwiadczenie o niekaralno!ci

osoby posiadaj$cej obywatelstwo inne ni% polskie

an. . ) eeeeereereereee (miejsce)
J, e (imi#..i nazwisko), PESEL (lub
inny nr dokumentu w przypadku braku nadanego PESEL) ...........cccoouiiieiieeiiaeeeaenns o"wiadczam, $e w pa#st

................................... (wpisz nazw#) nie jest prowadzony rejestr karny/nie wydaje si% informacji z reje
karnegoodpowiednie wykre$l).

O"wiadczam, $e nie bylam/em prawomocnie skazanaly W pa#stwie .............ccccoeueen. (wpisz.nazw#) za
czyny zabronione odpowiadaj&ce przest%pstwom okre"lonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karne
art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu nark
oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w kti—rym stwierdzono, i$ dopu"cilam/em si% takict
zabronionych oraz $e nie nalo$ono na mnie obowi&zku wynikaj&cego z orzeczenia s&du,
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si% do zakazu zajmowania wszelkich lub okre
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre"lonych zawod—w albo dzialalno"ci, zwi&zanych z ed
Jestem "wiadomy/a odpowiedzialno"ci karnej za z!o$enie falszywego o"wiadczenia.

EEEEEEEEEEE. EEEEEEEEEEE.
(data) (czytelny podpis)

wz—r nr 2.

O!wiadczenie o niekaralno!ci
w przypadku braku mo%liwo!ci uzyskania informacji z rejestru karnego

N (imi#..i nazwisko), PESEL
odpowiadaj&ce przest%pstwom okre"lonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i a
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii i nie toc

wzgl%dem mnie $adne post%powania przygotowawcze, s&dowe i dyscyplinarne.

EEEEEEEEEEE. EEEEEEEEEEE.
(data) (czytelny podpis)



