Zatqcznik nr 5 do Standardu... ...... ....

Zasady przyjmowania zgloszen o zachowaniach niedozwolonych, sposobu dokumentowania,
przechowywania i analizowania zgloszonych incydentéw
lub zdarzen zagrazajacych maloletnim

1. W Paradowski Medical Group sp. z o.0. zgloszenia o zachowaniach niedozwolonych i
zdarzeniach zagrazajacych matoletnim przyjmuje Koordynator ds. Przeciwdziatania Przemocy.

2. Kazdy incydent lub zdarzenie zagrazajace maloletniemu i1 podjgcie interwencji podlega
zgtoszeniu Koordynatorowi ds. Przeciwdziatania Przemocy (tel. 501 434 377; e-mail:
dr.paradowski@gmail.com).

3. Koordynator ds. Przeciwdziatania Przemocy kazdy zgloszony incydent i zdarzenie zagrazajace
maloletnim odnotowaniu w rejestrze wedtug wzoru nr 1.

4. Koordynator ds. Przeciwdziatania Przemocy ze swojej dziatalnosci zdaje sprawozdanie
Dyrektorowi szpitala/poradni za kazdy rok kalendarzowy.

5. Koordynator ds. Przeciwdzialania Przemocy z kazdego roku kalendarzowego dokonuje analizy
zgloszonych incydentow i zdarzen zagrazajacych matoletnim. Wnioski z analizy uwzglednia w
szkoleniach przeprowadzanych dla personelu medycznego.

6. Koordynator ds. Przeciwdziatania Przemocy =zabezpiecza 1 przechowuje wytworzong
dokumentacj¢ zgodnie z zasadami obowigzujacymi w szpitalu/poradni.

Wzor nr 1.
REJESTR INTERWENCJI
Numer Data Nazwa Przestanki do Wskazanie, kim jest Rodzaj podjetej Uwagi
interwencj podjecia komorki podjecia dla maloletniego interwencji**
i interwencji | organizacyjne interwencji osoba krzywdzaca*

i

* rodzic/opiekun prawny, inne dziecko, cztonek personelu, inna osoba.

** zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa, wniosek do Sadu o wglad w sytuacje
rodziny, wszczgcie procedury ,,Niebieska Karta”, w przypadku personelu postepowanie
dyscyplinarne, inne dziatanie.



